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Положение 

о рабочей группе по приведению ООП НОО, 

ООП ДОО в соответствие с ФООП 
 

1.Общиеположения 

1.1.Настоящееположениеопределяетцель,основныезадачи,функции,атакжепорядокформ

ированиярабочейгруппыМОУ«Трефиловская НОШ»по при ведению 

основныхобщеобразовательных программначального общего,дошкольного 

общегообразования(далее-ООПНОО, ООПДОО) в соответствие с 

федеральнымиосновнымиобщеобразовательнымипрограммами(далееФООП). 

1.2.РабочаягруппапоприведениюООПНОО,ООПДООвсоответствиесФООП(далее–

рабочаягруппа)создаетсядляреализациимероприятийдорожнойкартыпоразработкеООПнаос

новеФООПвМОУ«Трефиловская НОШ»понаправлениям: 

• организационно-управленческоеобеспечение;•

 нормативно-правовоеобеспечение; 

• мероприятиясодержательногохарактера;•

 кадровоеобеспечение; 

• методическоеобеспечение; 

• информационноеобеспечение;•

 финансовоеобеспечение. 

1.3.Рабочаягруппаявляетсяколлегиальныморганом,созданнымвцеляхопределения

тактикивведенияФООПиприведенияООПНОО,ООПДООвсоответствиесФО

ОП. 

1.4.Рабочаяпрограммасоздаетсянапериодс7.06.2023по01.09.2023г. 

1.5.Деятельностьрабочейгруппыосуществляетсявсоответствиисдействующимзако

нодательствомРоссийскойФедерацииинастоящимПоложением. 

1.6.ПоложениеорабочейгруппеиеесоставутверждаетсяприказомдиректораМОУ«

Трефиловская НОШ». 

2.Целиизадачидеятельностирабочейгруппы: 

2.1.Основнаяцельсозданиярабочейгруппы-

обеспечениесистемногоподходаквведениюФООПнауровняхначальногообще

го,дошкольногообщегообразования. 

2.2.Основнымизадачамирабочейгруппыявляются: 

• приведениеООПНОО,ОООДООвсоответствиесФООП; 

•внесениеизмененийвдействующиелокальныеакты,приведениеихвсоответствиесФООП; 

• обеспечениекоординациимероприятий,направленныхнавведениеФООП; 

•созданиесистемыинформированияобщественностиивсехкатегорийучастниковобразо

вательногопроцессаоцеляхиходевведенияФООП. 

3.Функциирабочейгруппы:3.

1.Информационная:



•

 формированиебанкаинформациипонаправлениямвведенияФО

ОП(нормативноправовое,кадровое,методическое,финансовое); 

•

 своевременноеразмещениеинформацииповведениюФООПнаса

йтеобразовательнойорганизации; 

•

 разъяснениеобщественности,участникамобразовательногопроцессаперспект

ивиэффектоввведенияФООП; 

•

 информированиеразныхкатегорийпедагогическихработниковосодержани

ииособенностяхФООП,требованияхкреализацииООПНОО,ОООДООвсоответст

виесФООП. 

3.2.Координационная: 

• координациядеятельностиучителейповопросамвведенияФООП; 

•

 приведениесистемыоценкикачестваобразованиявсоответствиестребования

миФООП; 

•

 определениемеханизмаразработкииреализацииООПНОО,ОООДОО

всоответствиесФООП. 

3.3.Экспертно-аналитическая: 

•

 анализдокументовфедерального,региональногоуровней,регламентирую

щихвведениеФООП; 

•

 мониторингусловий,ресурсногообеспеченияирезультативностивведенияФО

ОПнаразличныхэтапах; 

• анализдействующихООПНОО,ОООДООнапредметсоответствияФООП;•

 разработкапроектовлокальныхнормативныхактов,регламентирующих 

приведениеООПвсоответствиесФООП.3.4

.Содержательная: 

•

 приведениеООПНОО,ООПДООвсоответствиестребованиямиФООПНОО

,ФООПДОО; 

•приведениевсоответствиесФООПрабочихпрограммучебныхпредметов,курсов,модулей

; 

•приведениевсоответствиесФООПрабочейпрограммывоспитанияикаленда

рногопланавоспитательнойработы; 

•выборвариантаучебногопланаФООПдляуровнейНОО,ДОО;•форми

рованиекалендарногоучебногографикасучетомФООП. 

4.Составрабочейгруппышколы: 

4.1.Всоставрабочейгруппывходят:председательрабочейгруппы,секретарьичлены

рабочейгруппы,которыепринимаютучастиевееработенаобщественныхначал

ах. 

4.2.Подготовкуиорганизациюзаседанийрабочейгруппы,атакжерешениетеку

щихвопросовосуществляетпредседательрабочейгруппы. 

4.3.Председатель,секретарьичленырабочейгруппыутверждаютсяприказомдиректо

раизчислапедагогическихработниковМОУ«Трефиловская НОШ». 

5.Организациядеятельностирабочейгруппышколы: 

5.1.Рабочаягруппаосуществляетсвоюдеятельностьвсоответствиисдорожнойкарто

й,утвержденнойприказомдиректораОО. 



5.2.Заседаниярабочейгруппыпроводятсянережеодногоразавмесяц.Вслучаенеобхо

димостимогутпроводитьсявнеочередныезаседания. 

5.3.Заседаниерабочейгруппыведетпредседательрабочейгруппы. 

5.4.Заседаниерабочейгруппысчитаетсяправомочным,еслинанемприсутствуетнеме

нееполовинычленовсоставарабочейгруппы. 

5.5.Заседаниярабочейгруппыоформляютсяпротоколами,которыеподписываютпре

дседательисекретарьрабочейгруппы. 

5.6.ОкончательныеверсиипроектовООПНОО,ОООДОО,приведенныхвсоответстви

есФООП,рассматриваютсяназаседаниипедагогическогосоветаМОУ«Трефиловс

кая НОШ». 

5.7.Контрользадеятельностьюрабочейгруппыосуществляетпредседательрабо

чейгруппы. 

6.Праваиобязанностичленоврабочейгруппышколы: 

6.1.Рабочаягруппадлярешениявозложенныхнанеѐзадачимеетвпределахсвоейкомпет

енцииправо: 

• запрашиватьиполучатьвустановленномпорядкенеобходимыематериалы;•

 направлятьсвоихпредставителейдляучастиявсовещаниях,конференцияхи 

семинарахповопросам,связаннымсвведениемФООП; 

• привлекатьвустановленномпорядкедляосуществленияинформационно-

аналитическихиэкспертныхработнаучныеииныеразработки. 

7.Документырабочейгруппышколы: 

7.1.Обязательнымидокументамирабочейгруппыявляютсядорожнаякартаипрот

околызаседаний. 

7.2.Протоколызаседанийрабочейгруппыведетсекретарьгруппы,избранныйнаперво

мзаседаниигруппы. 

7.3.Протоколызаседанийрабочейгруппыоформляютсявсоответствиисобщимитребо

ваниямикоформлениюделовойдокументации. 

8.ИзмененияидополнениявПоложение: 

8.1.ИзмененияидополнениявПоложениевносятсянаоснованиирешениярабочейгрупп

ыизакрепляютсяприказомдиректораобразовательнойорганизации. 


